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Introduction

En 1987, la Commission internationale des Nations Unies sur, appelée aussi Commission
Brundtland, a défini  I'environnement et le développement comme « un développement qui
rencontre les besoins du présent sans compromettre ceux des générations futures ».

Un consensus sur les composants essentiels du développement durable a finalement été
atteint, en 1995, lors du Sommet mondial sur le développement social. La définition du
développement durable intégre les trois composantes: environnement, économie, société.

Nous avons tendance a assimiler "Développement Durable" et environnement. C'est une
vision tronquée - mé me si la part environnement est souvent la partie la plus visible. Toutes

les actions dans le domaine de la solidarité , de I'équité sociale , de la lutte contre la
pauvreté sont partie sintégrante sdu développement durable.

On peut symboliser les 3 composan tes du développement durable par le diagramme
suivant. Le DURABLE, c'est ce qui est a la fois VIABLE,
EQUITABLE et VIVABLE

Et a LaSalle Beauvais ?

Le Développement Durable est inscrit dans les

génesde | 6l nsti tut Enviror_mement

Préserver la diversité des

A Son domaine doexperituirse |

des enj eux vitaux pour I | a

planéte.

A La p hield® soo fondateur 8 St Jean-Baptiste de LaSalle & investit

| 6®t abli ssement ddéune | arge mission humani
I 1 est par ailleurs de notre responsalemdnt t ® e
de formati on, ddi nnovation et de recherche, d
i ng®ni eurs aux d®fis ddédun d®vel oppement dur ab
sociéte.

Le projet LaSalle VERT fait intervenir 4 groupes de travail constitué s de sal ariés,
ddoensei ghehetirset dd3 ®t udi ant s

Valorisation : Vi vre | e D®vel oppement Durable au ci
Exemplarité Ecologique : Impulser une dynamique en étant une organisation
écologiqguement fiable

Responsabilité sociale : Sdappuy easrvalesras humalnes LaSalliennes pour

promouvoir une ouverture sociale et culturelle
Transmission : Sensibiliser, impliquer et former les futurs responsables aux enjeux du
Développement Durable




Quelgues faits marguants

Janvier 2012 :
-Colloque CGE -CPU sur le DD

Septembre 2011 : Novembre 2011 : " I 8UNESCO
-Rentrée des 1 ¢ Année - Marché de producteurs ) - Adhésion au CCDO
Geste environnemental llocaux dans |G6e (Comit® DD de 1|10

Octobre 2011 : Décembre 2011 : Février 2012 :

- Opération Appétit Nature - Nouvelle page web  LaSalle -Mi se en pl &ORIL dd
Menus « sobres en carbone Beauvais sur le site campus piéton  » représentant

au CROUS » www.campusresponsables.com les salariés et les étudiants

Juin 2012 :

- LaSalle Beauvais et 8 autres campus
exemplaires en DD invités au Grand Oral

des Campus doQomseini r, a
Economique et  Social.

Auvril 2012 :
-Semaine nationale du DD  : Journée des
locavores (marché de producteurs

locaux, menu locavore , animat ion par la
Chambre doéag@gniculture

Mai 2012 :

- R2D2 (RdV des référents DD)
Colloque DD a Sup de Co La
Rochelle

Juillet 2012 :
-Validation de
LaSalle Beauvais

Mars 2012 :

-Journ®e de | 6 Esuvlésr «
risques environnementaux

-Plantation de 2 pommiers + 2poiriers

au verger (variétés picardes)



http://www.campusresponsables.com/

L es Engagements de la démarche LaSalle VERT

€ Intégrer le développement durable dans la STRATEGIte 1 6®tabliss

¢ Faciliterla COMMUNICATION en interne et externe sur la démarche

CPILOTERe projet avec I densemble des parties

CAdopter une WOILISATION DIRABLE DES RESSOURCES

¢ Opter pour une démarche éco  -responsable a travers les ACHATS
C Déterminer une politique de gestion durable des DECHETS

¢ Protéger et valoriser la  BIODIVERSITBu campus

C Mettre en place une démarche GREEN IT

CsSdengager dans uNK)Ba”ohTEduriameue de

¢ Favoriser la DIVERSITEt 1a PARITERu sein du personnel

¢ valoriser les COMPETENCE %t favoriser la FORMATION professionnelle
CFavor EGALITEBDES CHANCE four les étudiants

C Participer a des projets de  SOLIDARITE LOCALE INTERNATIONALE

C Favoriser une politique de prévention ~ SANTEetde QUALITE DE VIE

¢ DECLINERes valeursdubDDdans | 6or gani sation et | e proceé

CFavoriser 1&int®desACITMTES AﬁADEMrﬁQUESes éleves
C Organiser des EVENEMENT®6i nf or mat SENSIBILISAEION
CPousser | &enRARBES PRENANTES 161 nstitut

en

uonesuore/\

anbib0]029 ewmdwexﬂ

2[e100s dlIgesuodsay

agi

uoissisuel |




| es groupes de travail V.E.R.T

Valorisation

Vivre le développement durable au cosur des valeurs de I'Institut

Directeur Délégué Valérie LEROUX

Directeur du Développementetdela

- Laurence ECOBICHON
Communication

Secrétaire Générale Véronique LLORENS

Directeur des Relations institutionnelles  Xavier FAURE
Directeur des Relations internationales  Philippe CARON
Responsable Qualité Héléna LEBESGUE

Pilote du groupe

Suppléant au pilote

Association étudiante AGE

Directeur Mission éducative & Vie étudiante Jérdme COLIN

Exemplarite ecologiqgue

Impulserune dynamigue en étant une organisation ecologiguement viable proche de
son domaine diexpertise

Di des Relations institut "
Directeur des Services genéraux
Responsable des Services techniques
Responsable HSE

Enseignant chercheur en Ecologie
Directeur des Systémes d'Information

Responsable des achats
Association tudiante

Xavier FAURE

Gérard LALLEAL
Francis GRUTTER
David HERVE

Michel Pierre FAUCOMN
Frédéric GUENIN
Julien LAVAL
SolidariTerre

Responsabilite sociale

§'appuyer sur les valeurs humaines LaSalliennes pour promouvoir une ouverture sociale et
culturelle

Secrataire Génarmle

Responsable admission étudiants

Chargé Mission Handicap

Directeur Missionéducative & Vie étudiante
Responsable 5tages et Insertion professionnelle
Representant Ressources humaines

Véraniqus LLORENS
Laurence ECOBICHON
Kavier Quernin

J&rdme COLIN
Murizllz ROCHE ERUNET
Pascale CEPI
ReprésentantCE  Anne DUTRIAUK-Lsurent BOUTON
Représentant du CHSCT

Association étudiante

Cxtharine DELHOUME

SolidariTerre + Alibabas

Transmission

Sensibiliser, impliquer et former les futurs responsables auxenjeux et pratiqgues du
développement durable

Directeur de 'enseignement Valérie LEROUX

Directeur adjoint 3 F'enseignement Bertrand GUERBER-CAHUZAC

Michel DUBOIS
Directeurs de spécialités Francis WILLEQUET
Hervé LEYRIT

Association étudiante AGE
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VALORISATION

Intégrer le développement durable dans la STRATEGI&Ee 1 6®t abl i
1

Le budgetdelamissionDD qui justifie | &6i mplication de |
Une somme de 125000a ®t ® budg®t ®e afin déinitier | es action
réalisation plan de déplacement Campus. Cependant, le budget nécessaire a la réalisation
ddautres o p@ondartt a aessenjeux de DD est aussi intégré dans les budgets des
différents services (services généra u x , enseignement s, recherche, é) . L

utilisé uniqguement pour amorcer des projets, et non pour en prendre le financement entier

A noter que la somme citée ci -dessus ne prend pas en compte la créatio n du poste a temps
plein de chargé de mission Développement Durable

LOi mpl i cat iantravers des t4groupes de travail
0 Afin de faire avancer la démarche, un comité de pilotage divisé en 4 groupes de travail a
été créé en mars 2010. Ces groupes ont pour —r'l e de proposer des s

intermédiaires décisionnaires pour les différentes propositions regues.

0o En2011-2012, nous avons réuni les 4 groupes de travail 12 fois

A Valorisation : 3 fois
A Exemplarité Ecologique : 2 fois
A Responsab ilité Sociale : 3 fois
A Transmission: 4 fois
Le renouvellement de | 0 a da@mpus Responsables
0o Pour la 3eme fois consécutive nous avons renouvelé notre adhésion a « Campus

Responsables © ».

o LBdun des projets structurant pour | 6ann®e ~ venir s
label «Restaurant Durabl e® ». Avec le restaurant universitaire, nous serons amenés a tester
un r ®f ®r enti el doé®valuati on p o uechdngernosgpitigees.r ati on co



[o]

[o]

[o]

Faciliter la COMMUNICATION en interne et externe sur la démarche

g
En externe :
o Lagrande enquéte DD menéepar | O ETUDI ANT

0}

Le magasineLETUDI ANT, associ ® au r ®sea eurs di
a réalisé une grande enqu°te portant l' llfi.tl rati or
Développement Durable  dans la Gouvernance ;les Formations ; et Pl

la Recherche . Envoyée a 300 établissements ddensei gnement sup®rieur de D

Janvier 2012, cesont 18 wuni versit®s, 25 ®coles de conmugr ce et
ont répondu . LaSalle Beauvais apparait comme une « Ecole Engagée » pour sa
gouvernance et sa recherche et comme une « Ecole Prometteuse »en mati re doint ®c

du DD dans ses formations.

De plus, dans une rubrique intitulée « 9 ®t abl i ssements qui » omofocusrae nt | ©
été consacré a la mission handicap présentant « LaSalle Beauvais [comme] une école

handi -ac cueillante », permettant au passage de mettre en avant les Ovalies, manifestation

ouverte & tous.

Retrouvez | dar t i hip@wwsetudiantfret@es/envle b  -ihganiéur/les -ecoles -dingenieurs -les-
plus-green -18595.html

Suite a cette grande enquéte, pour laquelle nous sommes ressortis comme une école

fortement engagée, Philippe Choquet, Directeur de LaSalle Beauvais, ainsi que 8 autres

campus exemplaires, ont été invité s au Conseil Economique et Social pour répondre aux
guestions d d un dnttes gutres den G.tFérona, @irectrice du Développement

Durable chez Veolia, et de Nicolas Hulot . Visualiserun e x t r ai t de | BliPhitipper vi ew

CHOQUET.

REPUBLIQUE FRANGAISE
Lasurt: - EGALITE - FRATERNITL

CONSEIL ECONOMIQUE
SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL

0 La Journée des Locavores sur France 3 Picardie

[o]

[o]

La «Journée des Locavores » a intéressé Julie Poirier, journaliste PpPicadie | 08 ®mi
Matin . Afin de mettre en avant les événements organisés en Picardie lors de la semaine

Nationale du Développement Durable, nous avons été interviewé s a plusieurs reprises
pendant | 6®mi ssian Picardie Matin

Une bonne occasion

A d éxpliquer pourquoi nous mettions en place un marché avec des producteurs
locaux ,
A d avoir le ressenti des étudiants
A dedécouvrir | es projets de | dassociation Alibabaa
et enfin de mettre en avant comment la spécialité Alimentation&Santé répond aux enje ux du DD

)
y (T :



http://www.letudiant.fr/etudes/ecole-ingenieur/les-ecoles-dingenieurs-les-plus-green-18595.html
http://www.letudiant.fr/etudes/ecole-ingenieur/les-ecoles-dingenieurs-les-plus-green-18595.html
http://www.youtube.com/watch?v=xahQrSLf7tc
http://www.youtube.com/watch?v=xahQrSLf7tc

En interne :

0 Les articles SharePoint

O Cetteannée, | 0i ntraneat ®s A arlii@hent ® avec 5 articles
démarche LaSalleVERTde | 6 Ecol e

A LaSalle Beauvais, une école investie dans le DD

Le Festivere 21

La Recherche etle DD

Le Développement Durable dans la spécialité Agriculture

Une école de terrain handi  -Accessible

> > > > >

o LesJournées de sensibilisation

o Cette année, 42 manifestations, journée  sde sensibilisation et conférences en lien avec le

D®vel oppement Dur abl e ont(Cf.éddonexd n°E).u Ceftainds Glaiens t i t ut
ouvertes aux personnesde | dext . ®ri eur

o Parmiles journées de sensibilisation:
A LaJournée Handivalide
A Lajournée des Locavores
A Le Geste envi ronnemental

o Parmiles grandes manifestations:
A L6 Op ®r appétipNature, avec la réalisation de menus sobres en carbone
A Le Téléthon
A Le Don du sang

o Parmiles conférences en lien avec le DD

A Les Journées prospectives : ce c olloque annuel ouvert a tous a traité cette année

de la durabilité des filieres agroalimentaires

la journ®e de | 6Environnement sur | es risques
L 8 AT EASsocigtion Technique Energie Environnement) PICARDIE avec

| 6or gani snajournéamteclihiue sur le theme : "Le con texte de valorisation
du biogaz évolue !"

>

o0 Lesautres supports

0 Une newsletter traitant de la démarche LaSalle VERT a été réalisée pour les parents mais
éga lement pour les primo -entrants

0 A chaque rentrée ou JPO, un stand sur la mission DD et la mission handicap permettent
ddexpliquer notre d®mar che
La r®union du personnel permet de faire un focus
o La rubrique DD dans |l 6i ntranet sal ari ®s et )
déinformationsudidtil éaudram encore pl us ut il



PILOTERe projet avec | densemble des p

\

o Un r ®f ®renti el do®valuation mis en place par

0 Le référentiel DD est un outil commun aux grandes écoles et aux universités francaises
permettant de:

A Réaliser un autodiagnostic
A Mettre en place un tableau de bord avec des objectifs a 1, 3et5ans
A Servir de base pour pr ®parer ~ | daudi't DD dans llee but
cours de création par la CGE et la CPU)
o Le r®f ®renti el per met do®valuer | a d®marche DD ¢

supérieurs a travers 5 grands axes

Stratégie et gouvernance
Enseignement et formation
Recherche

Gestion environnementale

Politique sociale et ancrage territorial

> >y > > >

0 Chaque axeest répartien vari abl es ¢ udeilafacdnsuivante ® vAanbter gue
le niveau 3/5 est le niveau de conformité a atteindre.

Niveau 1l Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau5

Prise de Initiation Conformité Maitrise Exemplarité

conscience

Voici ci-dessous la synthése de notre évaluation et nos objectifs :

4.4
41 41 a1

B Niveau moyen acguis
Miveau moyen visé a1 an

B MNiveau moyen visé a 3 ans

W MNiveau moyen visé a 5 ans

STRATEGIE ET ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE GESTION POLITIQUESOCIALEET
GOUVERMANCE FORMATION ENVIRONMNEMENTALE AMCRAGE TERRITORIAL

{eyiKsasS RS tQSOltdd GA2y 55 RSetbangttS . ¢ 10



0 Le suivi des actions via le tableau de bord

o Un plan d6éaction a ®t ® mAirsi, chague grbupec de travailrdoit5 ans.

~

" répondre a des engagements qui sont déclinés en objectifs (Cf. tableaux ci -dessous)

UTILISATION DURABLE DES RESSOURCES

Oplimiser les sysié de dles des fions d'eau et dénergi

Réduire nos consommations d'eau et d'énergie

Co ir une pagne de ibilisafion afin de faire évoluer les comportements
ACHATS
nos i dans la dé LaSalle VERT

STRATEGIE

Impliquer nos prestataires de services dans la démarche LaSalle VERT

Metire le DD au cosur des enjeux stratégiques
Responsabiliser les acheteurs & la fin de vie des produits

Formaliser la démarche de DD et metire en ceuvre un plan d'action & CT, MT et LT DECHETS

Impliquer I'ensemble de parties pr tes dans la dé he LaSalle VERT Limiter les déchets et opfimiser le fri sélectif

COMMUNICATION Valoriser les déchets sur place (méthanisation, compostage)

Sensibiliser chacun a Fanalyse de cycle de vie (ACV) des produits

Informer I'ensemble des parties pr tes int alé It it pour entrail

I'adhésion de tous JIODIVERS!

et & sur notre dé he via lesré d'é i ts

d'enseignement engagées dans le DD

Examiner la valeur écologigue des écosysiemes et évaluer les impacts liés aux aménogement du campus afin de les limifer

Définir et metire en place un plan de gestion de la biodiversiié et évaluer sa réussite

VALORISATION
EXEMPLARITE ECOLOGIQUE

sur nofre: dé he avec I' , impliquer, et r des parfies @ la préservation de la biodiversité
PILOTER GREEN IT
Mettre en les aladé he LaSalle VERT Réduire les P du senvice i
Piloter la démarche DD et suivre la perfformance en matiére de DD Adopter une polifique de y ponsable au service i ique depuis l'achat, l'ufilisation, et la fin de vie des produits

Croiser notre Agenda 21 avec I'ensemble des partenaires MOBILITE
Privilégier les piétons et les cyclistes sur le campus
DIVERSITE  PARITE \os ransports en o o I vélo
Veiller au respect de la parité au sein des salariés o . .
Metire en place une campagne de sensibilisation pour inciter a vtiliser un moyen de fr it a la voiture: 4l
Veiller au respect de la diversité au sein du personnel
Etendre la mission handicap aux salariés afin d'en faire un projet ire en tie i il 4 DECLINER
COMPETENCES FORMATION
= = = Evaluer 'approche DD dans les ignements

Assurer les | des salariés

TRANSMISSION

Metire en osuvre les moyens nécessaires a la mise en application des principes fondamentaux dv DD dans
les enseignements

ACTIVITES ACADEMIQUES

Faciliter l'accés & la mobilité interne p pour les salariés

EGALITE DES CHANCES

LITE SOCIALE

é & Lasalle B & tous

Rendre I'

Dé pper la mission icap auprés des &

Inciter & I'i

gration des pr DD dans les rapporis des étudiants

Impliquer les étudiants de I'lnstitut dans des projets p d'améli I'égalité des

SOLIDARITE LOCALE  INTERNATIONALE Permetire aux étudiants de travailler sur des cas concrets DD en lien avec Il'nstitut ou ses partenaires

Impliquer I'Institut dans des projets de solidarité locale EVENEMENTS SENSIBILISATION

Impliquer I'Institut dans des projets de solidarité internationale
SANTE QUALITE DE VIE
Améliorer la sécurité sur le campus
Metire en place un politique de santé sur le campus

Sensibiliser chacun aux enjeux du DD aux fravers de manifestations DD

Travailler en partenariat avec les collectivités et les réseaux DD (CGE-CPU, Campus Respensables) sur la
réalisation d'événements DD

Proposer des services sur le campus pour améliorer le bien étre de chacun

Engagements et objectifs des 4 groupes de travail VERT

0 Les objectifs ont alors été déclinés en actions planifiées j u s q WwRO1€.n

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 2015-2018 2016-2017

Sepd | Jand | Maid | Sepd | Jand | Maid| Sepd | Jand | Maid]| Sepd | Jand | Maid| Sepd | Jand | Maid| Sepd| dand | Maid
Déc. | Aur. | Aout | Dée. | Awr. | Acut | Dc. | Awr | Aowt| Dés. | Awe. | Acut| Dée. | Aw. | Aouw | Déc | Awr | Aout

Engagement et
objectits

«20n

ENGAGEMENT PILOTER
OBJECTIF Metire en ceuvre les & ires & la dé he LaSalle VERT
Action Création d'un poste de chargé de mission DO 3 temps plein X
Astion Réaliser une évalustion du budget nécessaire & lamission OO X
Action Mettre en place & budget de la mission DO X
ation Riéaliser une éualuation des économies réslisées pour ['école grice aux x

travaus lié= 3 la démarche DD

OBJECTIF Piloter la démarche DD et suivre la perfformance en matiére de DD

Réalizer les diagnostics définis dans les différentes fiches engagement de X X X X X X X X X

At
tien I'agenda 21LaSalle Beauvais

Action Fiéalization et suivi d'un tableau de bord DO X

11



o Ldagenda 21
o0 Nousavons r®alis® | 6Agenda 2 IChaque ficheaf@tadféleece Bummauv ai s .
engagement . Ainsi une fiche permet de résumer en en une page
A les objectifs a atteindre,
A les personnes impliquées,
A les variables du référentiel concernées et le niveau actuel et visé,
A les indicateurs de suivi
Protéger et valoriser la BIODIVERSITE dv Campus
Engagement //‘ A £ Ecologique Filote du Groups Havier FAURE Membres dU groupe
Groups Xavier FAURE, Gérard LALLEAL, Francis GRUTTER, David HERVE, Frédénc GUENIN, Julen LAVAL Michsl Meme
Solidarnl eme (étudiants) ‘l/
I‘;J:\I:-gencl;c:::;uécclcgch des écosystémes du campus ef évaluer les impocts bés des oménopements du compus Dédinaison de
OBJECTIFS De"nle'-ne'meen place un pian de gestion de o odiveriie et évaluer s réussie A A A A
Commuriquer. impliquer ef sensbier |'ersembile des paries prenantes sur i préservation de ka biodiversité f QS Y I 3SYS y u
Chaque engagememt Varcbles durélrentel : Axe Serlicn Ewicrnemaenicle Hiveau (1 & 5) am‘
SR T - - [ET du 2 37454 . . vy . -
décline ainsi gl e e Objectifs du référentl mis
) ) . A33 M e plote O L Qelbn sk des e nal ek ] YT r en place par I&:GEPU
“Une élape de diagnostic avec notre niveau actuel et
I QSai tr LINB Y \:awﬂ: Evaiuction de I blodiversié du Campus (3 rencsler| [N PR
< & A o Lex zones & inéres bickopaue Sivs (1IE) o & identfées . notre objectif visé a 1, 3 et
N\:S FfA3aSNJ |j dzS € |] [T, ‘Carographie s ko bose de ko césence jabsence d'espéces patimariales
5ans
-Des actions Les actions sont Gacton i o el o da s d ok :
classées par thémes et triées [ Réhuton i mpacts i cuk e e ntolons e ichots !
aSt2y tQl O yoOy Mnames Compacacies el s s 1 Foemimsgarmaet o o ; %
validées, en cours, ou réaliser]| AN | icaeric pion s gesior ge 1o Sloveris dars s catier dos charger 30 X
presiatake en charge de Ientretien des espaces
PARTEMARIAT - ECHANGES
NB: le sigle &XC » signifie e e o e arserae, ”
« aCtIOﬂ féCU rrente> Y f Ql {'?;:::;;:‘::ziwm;:::j:‘::::{:::n:J'ae:9'=-_el: piotés par les A
L, e, , N coliectivilés : Plan d'eau du Canada |CAS). Maonois de Sacy (CGED).-.
réaliséeest amenée a se Travelior an patanaial mvacTa COE T
. . Groupe e fovail sur o déclinaison ce o Stratégie Nofonale de ia ¥
renouveler périodiquement boersns o i verion oot pour s o
SEMSIN LISATION,/C ORMMUMICATIO
Impllquar kes éhedlants &n propasant des frovaus de préservation L H H . H
-Une valorisation: Chaque/ . :?Dgx:%éémf;'ﬂiiﬂﬁc;turmmrnnr'u:nh:l" . Fe Validation: Service et/ou
engagement doit étre valorisé || ** e TSt el e - B e X personne en (_:hargis cfe
afin de sensibiliser et entrainey Wackier e achan: de commurieaicn s dimarche . vallder (d'ref“f’” générale,
- % S & Créuion de s aum endroits rar aSNBAOS 13 )
tQl RKSaAzy RS e x SY3
VALIDATION DIRG, 3C:GE, MP FAUCCH, M AGHES
Renouveliement de I'évaluafion de o Biodiversité du Campus .
SUNI . 'l:_n:n::acror: da communication N Ind|CateurS permettant de
Surfaca d'habitas sami naturel | & insénet Sz clogique ; suparficie de palousas an gation difiérancise A o ~ L,
Ralevs dasimpac s lids au bt oux scfiibés de [ instiit ‘___ Y‘ S a dZN-B NJ t Q | Q'
Hombrg o techrigues mises oo olocs pommatfgnt i présgregion o volorsgSon oo ig Diodivanite
o L & a nge temitorial
o Nous participons régulierementala r ®vi si on de | 8Agenda 21 du Cons
avec diff®rentes parties prenantes comme | es asso
o Enmars 2012 nous avons réuni | 61 ns Communauté | d 8 Aggl om®r ati on
Beauvaisis, l e Consei l G®Nn®r al de | @0 $ d ADEMECoOnNS
0 L d@bjectif était de présenter comment nous pourrions initier ensemble des projets DD trés

en amont . En effet beaucoup de projets peuvent étre réal

isés en partenariat avec les

collectivités (Travaux de préservation de la biodiversité, développement de la mobilité

dur abl
traitera de la Mobilité durab

e,

Agence de I'Eavironnement
et de la Maitrise de I'Energie
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EXEMPLARITE ECOLOGIOQUE

Adopter une politique d B/ TILISATION DURABLE DES RESSOURCES

.
O Une politiqgue de logement
o Si en septembr e 2011, | 6®col e ne compt ait gue
batiments, les nouvelles résidences du bois, mais surtout la construction de la Résidence
de la Plaine sur le campus (134 logements) et celle de la Résidence Jean -Baptiste de La
Salle en centre -ville (132 logements dont quelques -uns ouverts ° des ®tudi
ét abl i ssement s) I ui per mettent 1d@adogements anrceite of f r e
rentrée, soit de quoi héberger prés de deux éléves sur trois. Les quelque 130 éléves qui
ont intégré ou intégreront prochainement cette résidence du centre -ville, bénéficie nt
ddun service de transport en commun renforc®, a\
place depuis la rentrée (ligne 9).
0 Auj our ddrhim campus de 17 ha, avec 66 000 m2 de batiments , la moitié est
consacr ®e ° | 6h®ber geeanaim tiers dest sconsRdré aue activités de
formation et de recherche . L 6 | n satcueillei 1 700 éléves, des ingénieurs dans trois
spécialités (agriculture, alimentation et santé, géologie) et quelques techniciens
supérieurs professionnels en géologie. Aprés un doublement d es effectifs ces sixdernieres
ann®es, | 6®t ablissement poursuit une strat®gie vo
affiché de 2 000 éleves pour 2015.
0 Les services généraux, qui ont accueilli un nouveau directeur en décembre 2010,
assurentlageston compl te du patrimoine immobilier y ¢
des constructions et r®habilitat iedammaintenandeedesp| oi t a't
climatisations sont externalisées.
OLO6installation déun syst me dmationséledtriges i sati o

o Etant donné les différentes dates de construction des béatiments, il est trés difficile de
suivre nos consommations, car certaines zones sont regroupées sur les mémes compteurs
®l ectriques. Cdest poprri creittt@® dead soenr wWwiucee d ag ®n ®r a |
un systéme de centralisation des consommations électriques . Il sera ainsi possible de
réaliser un dia gnostic de nos consommations et ainsi mettre en place les actions
permettant de réduire nos consommations
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Opter pour une démarche éco  -responsable a travers les ACHATS

O LOOp®ration App®tit Ohadrsitaire au r

estaurant

o Doéaprl 6sADEME, chaque fran-ais ®me au quoti di
8 200 Kg équivalent CO2 par an, dont 30% des émissions dues a
| 6al i mentation. Dans ce contexte I|I|0ADEME et | e
Picardie ont mis en place a titre expérimental une mission
doi nf or malé seosibilis&ion & destination des acteurs de la
restauration hors domicile de Picardie. Cette opération intitulée
Appétit Nature a consisté a accompagner
des 30 établissements volontaires dans la
mise en place de pratiques éco  -responsables.

0 Dans ce ca dre, le restaurant CROUS et la mission
développement durable de LaSalle Beauvais décidai ent de
réaliser un menu « sobre en carbone » axé sur la saisonnalité, les
produits frais, le compostage des épluchures de Iégumes, et la
découverte des protéines végéta les. Cette opération a permis
une large sensibilisation des clients du restaurant : 700 personnes
ont pu découvrir a cette occasion guelques unes des bonnes
pratiques pour limiter le gaspillage, respecter la saisonnalité,
favoriser les circuits courts, &

o Unpartenariat entre | a ferme de | &l nstitut
o Depuis | e mois do6Octobre 2011, une fois par moi
charolais élevé a laferme de Maurepas (situé e 40 km de | dlnstitut).
- Ce midi -

Viande de boeuf de LaSalle Beauvais
(ferme de Maurepas) au resto u!

et
Animal de race Charolaise
(race a viande)

Nourri & 'herbe...
...puis, pour la finition, au
foin, luzerne, pulpes de
betteraves, céréales et

tourteaux de colza et de lin

~ Beauvais - Institut Polytechnique

Un steak haché
frais jamais surgelé

Animal né a I'étable et

(riche en oméga 3) ,r -

élevé sous la mére
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