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En 1987, la Commission internationale des Nations Unies sur, appelée aussi Commission 

Brundtland, a défini l'environnement et le développement comme « un développement qui 

rencontre les besoins du présent sans compromettre ceux des générations futures ». 

Un consensus sur les composants essentiels du développement durable a finalement été 

atteint, en 1995, lors du Sommet mondial sur le développement social. La définition du 

développement durable intègre les trois composantes: environnement, économie, société.  

 

Nous avons tendance à assimiler "Développement Durable" et environnement. C'est une 

vision tronquée - mê me si la part environnement est souvent la partie la plus visible. Toutes 

les actions dans le domaine de la solidarité , de l' équité sociale , de la lutte contre la 

pauvreté  sont partie s intégrante s du développement durable.  

On peut symboliser les 3 composan tes du développement durable par le diagramme 

suivant . Le DURABLE, c'est ce qui est à la fois VIABLE, 

EQUITABLE et VIVABLE 

Et à LaSalle Beauvais  ? 

Le Développement Durable est inscrit dans les 

gènes de lõInstitut : 

Å Son domaine dõexpertise le place au cïur 

des enjeux vitaux pour lõHomme et la 

planète.  

Å La philosophie de son fondateur ð St Jean -Baptiste de LaSalle ð investit 

lõ®tablissement dõune large mission humaniste. 

 

Il est par ailleurs de notre responsabilit® et de notre devoir en tant quõ®tablissement 

de formation, dõinnovation et de recherche, de sensibiliser et de pr®parer les futurs 

ing®nieurs aux d®fis dõun d®veloppement durable, nouveau paradigme de notre 

société.  

Le projet LaSalle VERT fait intervenir  4 groupes de travail constitué s de sal ariés, 

dõenseignants -chercheurs et dõ®tudiants : 

 

Valorisation  : Vivre le D®veloppement Durable au cïur de lõInstitut 

Exemplarité Ecologique  : Impulser une dynamique en étant une organisation 

écologiquement fiable  

Responsabilité sociale  : Sõappuyer sur les valeurs humaines LaSalliennes pour 

promouvoir une ouverture sociale et culturelle  

Transmission : Sensibiliser, impliquer et former les futurs responsables aux enjeux du 

Développement Durable  

Introduction  
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 Avril 2012  :  

-Semaine nationale du DD  : Journée des 

locavores  (marché de producteurs 

locaux, menu locavore , animat ion par la 

Chambre dõagricultureé) 

 

 Mai  2012  :  

- R2D2 (RdV des référents DD)  

Colloque DD à Sup de Co La 

Rochelle  

 

 

Février 2012 : 

-  Mise en place dõun ç COPIL 

campus piéton  » représentant 

les salariés et les étudiants  

 

Décembre 2011  :  

- Nouvelle page web LaSalle 

Beauvais sur le site 

www.campusresponsables.com   

 

 Juin 2012 : 

- LaSalle Beauvais et 8 autres campus 

exemplaires en DD invités au Grand Oral 

des Campus dõAvenir, au Conseil 

Economique et Social.   

 

 

Septembre 2011  :  

-Rentrée des 1 ère  Année  

Geste environnemental  

 

 

Octobre 2011  :  

- Opération Appétit Nature  

Menus « sobres en carbone 

au CROUS » 

 
 

Novembre 2011  :  

- Marché de producteurs 

locaux dans lõagora 

 

Janvier  2012 : 

-Colloque CGE -CPU sur le DD 

¨ lõUNESCO 

- Adhésion au CCDO  

(Comit® DD de lõOise) 

 

Mars 2012 :  

- Journ®e de lõEnvironnement sur les 

risques environnementaux   

-Plantation de 2 pommiers + 2poiriers 

au verger (variétés picardes)  

 

Juillet 2012  :  

- Validation de lõAgenda 21 

LaSalle Beauvais  

 

2011 2012 

2012 

Quelques faits marquants  

http://www.campusresponsables.com/
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ČIntégrer le développement durable dans la STRATEGIE de lõ®tablissement 

ČFaciliter la COMMUNICATION  en interne et externe sur la démarche  

 ČPILOTER le projet avec lõensemble des parties prenantes  

 

ČAdopter une politique dõUTILISATION DURABLE DES RESSOURCES 

ČOpter pour une démarche éco -responsable à travers les ACHATS 

ČDéterminer une politique de gestion durable des DECHETS 

ČProtéger et valoriser la BIODIVERSITE du Campus  

ČMettre en place une démarche GREEN IT 

ČSõengager dans une politique de MOBILITE durable  

 

ČFavoriser la DIVERSITE et la PARITE au sein du personnel  

ČValoriser les COMPETENCES et favoriser la FORMATION professionnelle  

ČFavoriser lõEGALITE DES CHANCES pour les étudiants  

ČParticiper à des projets de SOLIDARITE  LOCALE et INTERNATIONALE 

ČFavoriser une politique de prévention SANTE et de QUALITE DE VIE 

 

ČDECLINER les valeurs du DD dans lõorganisation et le processus de formation 

Č Favoriser lõint®gration du DD dans les ACTIVITES ACADEMIQUES des élèves  

ČOrganiser des EVENEMENTS dõinformations et de SENSIBILISATION  

ČPousser lõensemble des PARTIES PRENANTES de lõInstitut ¨ agir 
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Les Engagements de la démarche LaSalle VERT  
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Les groupes de travail V.E.R.T  

Pilote  du groupe  

Suppléant au pilote  
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o Le budget de la mission DD  qui justifie lõimplication de lõInstitut : 

 
o Une somme de 12 500 û a ®t® budg®t®e afin dõinitier les actions en lien avec le DD, comme la 

réalisation plan de déplacement Campus. Cependant, le budget nécessaire  à la réalisation 

dõautres op®rations répondant à des enjeux de  DD est aussi intégré dans les  budgets des  

différents services (services généra ux, enseignements, recherche, é). Le budget DD sera donc 

utilisé uniquement pour amorcer des projets, et non pour en prendre le financement entier . 

 

o A noter que  la somme citée ci -dessus ne prend pas en compte la créatio n d u poste à temps 

plein de chargé de mission Développement Durable . 

 

o Lõimplication de tous au travers des 4 groupes de travail  

 

o Afin de faire avancer la démarche, un comité de pilotage divisé en 4 groupes de travail a 

été créé en mars 2010. Ces groupes ont pour r¹le de proposer des solutions et dõ°tre des 

intermédiaires décisionnaires pour les différentes propositions reçues.  

 

o En 2011-2012, nous avons réuni les 4 groupes de travail 12 fois  : 

Á Valorisation  : 3 fois 

Á Exemplarité Ecologique  : 2 fois 

Á Responsab ilité Sociale  : 3 fois 

Á Transmission : 4 fois 

 

o Le renouvellement de lõadh®sion à Campus Responsables  

 

o Pour la 3 ème  fois consécutive nous avons renouvelé notre adhésion à «  Campus 

Responsables ® ». 

 

o Lõun des projets structurant pour lõann®e ¨ venir sera la participation ¨ la mise en place dõun 

label   « Restaurant Durabl e® ». Avec le restaurant universitaire, nous serons amenés à tester 

un r®f®rentiel dõ®valuation pour la restauration collective afin de changer nos pratiques.                                                   

 

VALORISATION 

Intégrer le développement durable dans la STRATEGIE de lõ®tablissement 
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En externe  : 

 

o La grande enquête DD menée par lõETUDIANT 

 
o Le magasine L õETUDIANT, associ® au r®seau Entrepreneurs dõavenir, 

a réalisé une grande enqu°te portant sur lõint®gration du 

Développement Durable  dans la Gouvernance  ; les Formations  ; et 

la Recherche . Envoyée à 300 établissements dõenseignement sup®rieur de D®cembre 2011 ¨ 

Janvier 2012 ,  ce sont 18 universit®s, 25 ®coles de commerce et 33 ®coles dõing®nieurs qui y 

ont répondu . LaSalle Beauvais apparait comme une «  Ecole Engagée  » pour sa 

gouvernance et sa recherche et comme une «  Ecole Prometteuse  » en mati¯re dõint®gration 

du DD dans ses formations.  

 

o De plus, dans une rubrique intitulée «  9 ®tablissements qui montrent lõexemple », un focus a 

été consacré à la mission handicap présentant «  LaSalle Beauvais [comme] une école 

handi -ac cueillante  », permettant au passage de mettre en avant les Ovalies, manifestation 

ouverte à tous.  

 

o Retrouvez lõarticle sur le web ici : http://www.letudiant.fr/etudes/ecole -ingenieur/les -ecoles -dingenieurs -les-

plus-green -18595.html   

 

o Suite à cette grande enquête, pour laquelle nous sommes ressortis comme une école 

fortement engagée, Philippe Choquet, Directeur de LaSalle Beauvais, ainsi que 8 autres 

campus exemplaires, ont été invité s au Conseil Economique et Social  pour répondre aux 

questions dõun jury constitu® entres autres de G. Férone, directrice du Développement 

Durable chez Veolia , et de Nicolas Hulot . Visualiser un extrait de lõinterview de M. Philippe 

CHOQUET. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

o La Journée des Locavores sur France 3 Picardie   

 

o La « Journée des Locavores  » a intéressé Julie Poirier, journaliste pour lõ®mission  Picardie 

Matin . Afin de mettre en avant les événements organisés en Picardie lors de la semaine 

Nationale du Développement Durable, nous avons été interviewé s à plusieurs reprises 

pendant lõ®mission Picardie Matin.  
o  

o Une bonne occasion  : 

Á dõexpliquer pourquoi nous mettions en place un marché avec des producteurs  

locaux , 

Á dõavoir le ressenti des étudiants ,  

Á de découvrir les projets de lõassociation Alibabaa,  

et enfin de mettre en avant comment  la spécialité Alimentation&Santé répond aux enje ux du DD  

Faciliter la COMMUNICATION  en interne et externe sur la démarche  

 

http://www.letudiant.fr/etudes/ecole-ingenieur/les-ecoles-dingenieurs-les-plus-green-18595.html
http://www.letudiant.fr/etudes/ecole-ingenieur/les-ecoles-dingenieurs-les-plus-green-18595.html
http://www.youtube.com/watch?v=xahQrSLf7tc
http://www.youtube.com/watch?v=xahQrSLf7tc
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En interne  : 

o Les articles SharePoint  

 

o Cette année, lõintranet salari® a ®t® aliment® avec 5 articles dõinformations sur la 

démarche LaSalle VERT de lõEcole : 
Á LaSalle Beauvais, une école investie dans le DD  

Á Le Festivere 21 

Á La Recherche et le DD 

Á Le Développement Durable dans la spécialité Agriculture  

Á Une école de terrain handi -Accessible  

  

o Les Journées de sensibilisation  

 

o Cette année, 42 manifestations, journée s de sensibilisation  et conférences en lien avec le 

D®veloppement Durable ont eu lieu ¨ lõInstitut (Cf.  Annexe n°1). Certaines étaient 

ouvertes aux personnes de lõext®rieur. 

 

o Parmi les journées de sensibilisation:  

Á La Journée Handivalide  

Á La journée des Locavores  

Á Le Geste envi ronnemental  

 

o Parmi les grandes manifestations:  

Á LõOp®ration Appétit Nature, avec la réalisation de menus sobres en carbone  

Á Le Téléthon  

Á Le Don du sang  

 

o Parmi les conférences en lien avec le DD : 

Á Les Journées prospectives  : ce c olloque  annuel  ouvert à tous a t raité cette année 

de  la durabilité des filières agroalimentaires  

Á La journ®e de lõEnvironnement sur les risques environnementaux 

Á LõATEE (Association Technique Energie Environnement) PICARDIE  avec 

lõorganisation dõune journée technique  sur le thème : "Le con texte de valorisation 

du biogaz évolue !"  

 

o Les autres supports  

 

o Une newsletter  traitant de la démarche LaSalle VERT a été réalisée pour les parents mais 

éga lement pour les primo -entrants  

o A chaque rentrée ou JPO, un stand sur la mission DD et la mission handicap permettent 

dõexpliquer notre d®marche 

o La r®union du personnel permet de faire un focus sur les projets DD de lõInstitut 

o La rubrique DD dans lõintranet salari®s et le site web de lõAGE sont des relais 

dõinformations utiles quõil faudra encore plus utiliser ¨ lõavenir
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o Un r®f®rentiel dõ®valuation mis en place par la CGE et la CPU 

 
o Le référentiel DD est un outil commun aux grandes écoles et aux universités françaises 

permettant  de :  

Á Réaliser un autodiagnostic  

Á Mettre en place un tableau de bord avec des objectifs à 1,  3 et 5 ans  

Á Servir de base pour pr®parer ¨ lõaudit DD dans le but dõobtenir le label DD (en 

cours de création par la CGE et la CPU) . 

 

o Le r®f®rentiel permet dõ®valuer la d®marche DD des ®tablissements dõenseignements 

supérieurs à travers 5 grands axes  : 

Á Stratégie et gouvernance  

Á Enseignement et formation  

Á Recherche  

Á Gestion environnementale  

Á Politique sociale et ancrage territorial  

 

o Chaque axe est réparti  en variables quõil faut ®valuer de la façon suivante . A noter que 

le niveau 3/5 est le niveau de conformité à atteindre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voici ci -dessous la synthèse de notre évaluation et nos objectifs  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PILOTER le projet avec lõensemble des parties prenantes 

 

{ȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 55 ŘŜ [ŀ{ŀƭƭŜ .ŜŀǳǾŀƛǎ Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǾƛǎŞǎ Ł м, 3 et 5 ans 
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o Le suivi des actions via le tableau de bord  

 

o Un plan dõaction a ®t® mis en place sur 5 ans. Ainsi, chaque groupe de travail doit 

répondre à des engagements qui sont déclinés en objectifs  (Cf. tableaux ci -dessous) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Les objectifs ont alors été déclinés en actions  planifiées  jusquõen 2017. 

 

 

 

 

 

 

Extrait du tableau de bord DD de l'Institut 

Engagements et objectifs des 4 groupes de travail VERT 
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o Lõagenda 21 

 

o Nous avons r®alis® lõAgenda 21 de LaSalle Beauvais. Chaque fiche fait référence à un 

engagement . Ainsi une fiche permet de résumer en en une page  : 

Á les objectifs à atteindre,  

Á les personnes impliquées,  

Á les variables du référentiel concernées et le niveau actuel et visé,  

Á les indicateurs de suivi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Lõancrage territorial  

 

o Nous participons régulièrement à la r®vision de lõAgenda 21 du Conseil G®n®ral de lõOise 

avec diff®rentes parties prenantes comme les associations, les ®lus, les riverains, é 

 

o En mars 2012  nous avons réuni  ¨ lõInstitut la Communauté dõAgglom®ration du 

Beauvaisis, le Conseil G®n®ral de lõOise, le Conseil R®gional de Picardie et lõADEME.  

 

o  Lõobjectif était de présenter comment nous pourrions initier ensemble des projets DD très 

en amont . En effet beaucoup de projets peuvent être réal isés en partenariat avec les 

collectivités (Travaux de préservation de la biodiversité, développement de la mobilité 

durable, actions de solidarit®, projets de recherche,  é). Le prochain comité de suivi 

traitera de la Mobilité durab le. 

Membres du groupe 
Engagement 

Chaque engagement est 

décliné ainsi : 

-Une étape de diagnostic : 

/ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ Ł 

ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

-Des actions : Les actions sont 

classées par thèmes et triées 

ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ όŁ ǾŀƭƛŘŜǊΣ 

validées, en cours, ou réaliser. 

NB : le sigle « XČ » signifie 

« action récurrente » Υ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

réalisée  est amenée à se 

renouveler périodiquement 

-Une valorisation : Chaque 

engagement doit être valorisé 

afin de sensibiliser et entrainer 

ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎΦ 

 

Objectifs du référentiel mis 

en place par la CGE-CPU 

avec notre niveau actuel et 

notre objectif visé à 1, 3 et 

5 ans 

Validation : Service et/ou 

personne en charge de 

valider (direction générale, 

ǎŜǊǾƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀǳȄΣ wIΣ Χύ 

Indicateurs permettant de 

ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ 

Déclinaison de 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
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o Une politique de logement  

 
o Si en septembre 2011, lõ®cole ne comptait que 780 logements, la r®novation de 

bâtiments, les nouvelles résidences du bois, mais surtout la construction de la Résidence 

de la Plaine sur le campus (134 logements) et celle de la Résidence Jean -Baptiste de La 

Salle en centre -ville (132 logements dont quelques -uns ouverts ¨ des ®tudiants dõautres 

établissements) lui permettent dõavoir une offre globale de 1 100 logements en cette 

rentrée, soit de quoi héberger près de deux élèves sur trois. Les quelque 130 élèves qui 

ont intégré ou intègreront prochainement cette résidence du centre -ville , bénéficie nt 

dõun service de transport en commun renforc®, avec 19 rotations de bus Corolis en 

place depuis la rentrée (ligne 9).  

 

o Aujourdõhui, sur un campus de 17 ha, avec 66 000 m2 de bâtiments , la moitié est 

consacr®e ¨ lõh®bergement des ®l¯ves et un tiers est consacré aux activités de 

formation et de recherche . LõInstitut accueille 1 700 élèves, des ingénieurs dans trois 

spécialités (agriculture, alimentation et santé,  géologie) et quelques techniciens 

supérieurs professionnels en géologie. Après un doublement d es effectifs ces six dernières 

ann®es, lõ®tablissement poursuit une strat®gie volontariste de croissance avec un objectif 

affiché de 2 000 élèves pour 2015.   

 

o Les services généraux, qui ont accueilli un nouveau directeur  en décembre 2010, 

assurent la gesti on compl¯te du patrimoine immobilier y compris la ma´trise dõouvrage 

des constructions et r®habilitations. Lõexploitation de la chaufferie et la maintenance des 

climatisations sont externalisées.  

 

o Lõinstallation dõun syst¯me de centralisation de nos consommations électriques  
 

o Etant donné les différentes dates de construction des bâtiments, il est très difficile de 

suivre nos consommations, car certaines zones sont regroupées sur les mêmes compteurs 

®lectriques. Cõest pour cette raison que la priorit® des services g®n®raux a ®t® dõinstaller 

un système de centralisation des consommations électriques . Il sera ainsi possible de 

réaliser un dia gnostic de nos consommations et ainsi mettre en place les actions 

permettant de réduire nos consommations  

 

 

 

 

 

EXEMPLARITE ECOLOGIQUE 

Adopter une politique dõUTILISATION DURABLE DES RESSOURCES 
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o  LõOp®ration App®tit Nature au restaurant universitaire  
 

o Dõapr¯s lõADEME, chaque franais ®met au quotidien environ 

8 200 Kg équivalent CO2 par an, dont 30% des émissions dues à 

lõalimentation. Dans ce contexte lõADEME et le Conseil R®gional de 

Picardie ont mis en place à titre expérimental une mission 

dõinformation et de sensibilisation à destination des acteurs de la 

restauration hors domicile de Picardie. Cette opération intitulée 

Appétit Nature  a consisté à accompagner 

des 30 établissements volontaires dans la 

mise en place de pratiques éco -responsables.  

 

o Dans ce ca dre, le restaurant CROUS et la mission 

développement durable  de LaSalle Beauvais décidai ent  de 

réaliser un menu «  sobre en carbone  » axé  sur la saisonnalité, les 

produits frais, le compostage des épluchures de légumes, et la 

découverte des protéines végéta les. Cette opération a permis 

une large  sensibilisation  des clients du restaurant  : 700 personnes 

ont pu découvrir à cette occasion  quelques unes des  bonnes 

pratiques pour limiter le gaspillage, respecter la saisonnalité, 

favoriser les circuits courts, é. 

 
 

o  Un partenariat entre la ferme de lõInstitut et le CROUS  

 
o Depuis le mois dõOctobre 2011, une fois par mois, le CROUS sert du steak hach® de bïuf 

charolais élevé à  la ferme de Maurepas (situé e ¨ 40 km de lõInstitut). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opter pour une démarche éco -responsable à travers les  ACHATS 

 


